EGESZSEGUGYI SZERVEZO ALAPKEPZESI SZAK
EGESZSEGBIZTOSITAS SPECIALIZACIO

SPECIALIS RESZ

7.1. Az elsajatitandd szakmai kompetenciak
7.1.2. Az egészsegbiztositas specializacion tovabbé az egeszségligyi szervezé

a) tuddsa - Ismeri a tarsadalom- és a humanbiztositasi intézmények rendszerét, a
dokumentacios és informatikai rendszereik miikodését, valamint az adatszolgaltatasi
rendszereiket. - Ismeri a tarsadalombiztositasi és csaladtdmogatasi ellatasok megéllapitasanak,
szamfejtésének szabalyait és eljarasrendjét. - Ismeri a kozigazgatasi hatasagi eljarasok
szabalyait, valamint megérti annak &sszefliggéseit a tarsadalombiztositasi ellatasok
megallapitasa soran alkalmazott eljarasokkal. - Ismeri az egészségugyi intézmények, a
tarsadalom- és a humanbiztositasi szervek tevékenységének pénzigyi, szamviteli és ad6zasi
folyamatait. - Ismeri az egészségiigyi és tarsadalombiztositasi intézmények ellenérzeésének
rendszerét, valamint az ellen6rzés peénzigyi, szamviteli és jogi szabalyait. - Ismeri az
egészsegugyi intézmények mindségbiztositasi és kontrolling rendszerét, rendszerbe foglalja az
abbdl kinyert informaciokat. - Ismeri a tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi
kifizetohelyek miikddésének szabalyait, eljarasrendjet, megérti mikodésiket, felismeri a
kifizetohelyek eljarasrendjének fejlesztendé pontjait. - Ismeri az egészséglgyi és
tarsadalombiztositasi intézmények dokumentécids és informatikai rendszerét. - Elemzi és
értelmezi a demogréafiai, a mortalitasi és a morbiditasi, valamint az egyéb egészségugyi,
egészség-gazdasagtani és tarsadalombiztositasi adatokat, tovabba az elemzés legujabb
mddszertanat. - Ismeri a kutatdsmodszertan alapveté eszkoztéarat, etikai és jogi kereteit,
valamint az egészségligyi és tarsadalombiztositasi kutatdsok specialis modszereit.

b) képességei - Munkaja soran alkalmazza a tarsadalom- és a humanbiztositasi intézmények
rendszerérol szerzett ismereteit, kozremiikddik a dokumentécids és informatikai rendszereik
miikddtetéseben, valamint adatszolgaltatasi tevekenységet végez. - Tarsadalombiztositasi- és
csaladtadmogatasi ellatasok megallapitasara és szamfejtésére vonatkozd ismereteit felhasznalva
megoldja a felmeriil6 adminisztricios feladatokat, megszervezi az igényelbirdlas és
szamfejtés folyamatat. - Munkaja soran alkalmazza a koOzigazgatdsi hatasagi eljarasok
szabalyait, felhasznalja ezen ismereteit a tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitasara,
szamfejtésére vonatkoz6 eljardsokban. - Alkalmazza pénzlgyi, szamviteli és addzasi
ismereteit az egészséglgyi intézmények, tarsadalom- és humanbiztositasi szervek
tevékenységének ellatasara iranyulé munkavégzése soran. - Megszervezi az egészsegugyi és
tarsadalombiztositasi intézmények ellenérzését, alkalmazza az ellendrzésre vonatkozd
elméleti és gyakorlati ismereteit az ellenérzési folyamat jogszertiségének és hatékonysaganak
érdekében. - Megtervezi és mikodteti az egészséglgyi intézmenyek kontrolling és
minésegbiztositasi rendszerét, fejleszti azokat a vezet6i irdnymutatdsoknak megfeleléen. -
Alkalmazza szakmai ismereteit a tarsadalombiztositasi és csaladtdmogatasi Kifizetohelyek
miikddésével kapcsolatosan, megszervezi és mukddteti a kifizetéhelyek adminisztracios,
dokumentacidés és adatszolgaltatasi tevékenységét. - Megszervezi az egészséglgyi €s
tarsadalombiztositasi intézmények adminisztracios és dokumentacids rendszereit, felhasznalja
ismereteit az adatszolgaltatasi és dokumentécidés problémak megoldasara. - Képes



demogréafiai,  mortalitdsi,  morbiditasi,  egészségligyi,  egészség-gazdasagtani  €s
tarsadalombiztositasi adatok elemzésére, az alkalmazott elemzési technikak fejlesztésére. -
Képes magas szinvonall egészségugyi es tarsadalombiztositasi kutatasok megtervezésére és
Kivitelezésére, az alkalmazott kutatds-mddszertani technikak tovabbfejlesztésére.

C) attitiidje - Torekszik a trsadalom- és a humanbiztositasi intézmenyek rendszerérél szerzett
ismereteinek bovitésére, timogatja a dokumentécids és informatikai rendszerek miikddéset es
az adatszolgaltatasi tevékenységet. - Erdeklédik a tarsadalombiztositasi és csaladtamogatési
ellatdsok megallapitdsénak, szamfejtésének szabalyai irant, fontosnak tartja a szabalyoknak
megfelelé mikodesét. - Elfogadja a kdzigazgatési hatosagi eljarés alapelveinek, szablyainak
alkalmazasat, torekszik a jogszeriiség maradéktalan betartaséara eljarasai soran. - Erzékeny az
egészségugyi intézmények, a tarsadalom- és humanbiztositasi szervek tevékenységének
pénzugyi, szamviteli és adozasi folyamataiban bekdvetkez6 valtozdsokra. - Fontosnak tartja
az egészséglgyi eés tarsadalombiztositdsi intézmények ellenérzéset, felismeri a mikddési
hidtusait, tamogatja a munkatarsakat a munkafolyamatok korrigalasa érdekében. - Torekszik
az egészséglgyi intézmények minéségbiztositasi és kontrolling rendszerének mind teljesebb
megismerésére, €s a vezet6i igényeknek megfelelé fejlesztésere. - Fontosnak tartja a
tarsadalombiztositasi és csaladtdmogatasi kifizetéhelyek szabalyszerti mikodését, fogékony
az ugyfelek problémainak megoldasara, és elkotelezettséget mutat a szolgaltatdsok
szinvonalanak fejlesztésére. - Torekszik az egészséglgyi és tarsadalombiztositasi
intézmények adminisztracios és dokumentacios rendszereinek magas szinti mikodtetésere. -
Fontosnak tartja a demografiai, a mortalitasi és a morbiditasi, valamint mas egészséglgyi,
egészseg-gazdasagtani és tarsadalombiztositdsi adatok elvarasoknak megfelel6 elemzését,
kezdeményezi az elemzések maodszertandnak fejlesztését. - Torekszik magas szinvonall
egészségugyi és tarsadalombiztositasi kutatasok elvégzésére, tdmogatja kutatdcsoportjat,
elkotelezettséget mutat a Kittizott célok megvaldsitasara.

d) autonomiaja és felelgssége - Egyuttmikddik munkatérsaival a tarsadalom- és a
humanbiztositasi intézmények dokumentécids és informatikai rendszereei mikodéséhez,
valamint az adatszolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodo feladataik ellatasaban, onalléan
latja el munkakoréhez kapcsolodd feladatait. - Tarsadalombiztositasi és csaladtdmogatasi
ellatasok megallapitasara és szamfejtésére vonatkozd ismereteit felhasznalva dnalléan latja el
a munkakdrébe tartozo felmeriilé adminisztracids feladatokat, vezet6i szerepet lat el az
igényelbiralas és szamfejtés folyamatanak szabalyszerti lebonyolitasiban. - Felel6sséget érez
a kozigazgatasi hatdsagi eljarasok szabalyainak betartasaért munkavégzése soran,
kezdeményezé szerepet |4t el a hatdsagi eljardsokra vonatkozd belsé eljarasrendek
0sszehangolasa soran. - Onalléan ellatja a munkakorébe tartozd pénziigyi, szamviteli és
adozési feladatokat, egyuttmikodik az egészségigyi intézmenyek, a tarsadalom- és a
humanbiztositasi szervek gazdasagi tevékenységet végzé szervezeti egységeivel. - Onalloan
latja el az egészségligyi és tarsadalombiztositasi intézmények ellendrzéséhez kapcsolodo
munkakori feladatait, felelosséget vallal az A&ltala végzett ellendrzés jogszeriisegeert,
egyuttmiikodik az ellenérzési folyamat soran az illetékes hatdsagokkal. - Onalléan latja el az
egészsegugyi intézmények mindségbiztositasi és kontrolling rendszeréhez kapcsolodo
munkakori feladatait, egyuttmiikddik munkatarsaival a minésegbiztositasi és kontrolling
rendszer miikodtetése soran. - Onalléan latja el a tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi
kifizetohelyek mukodéséhez kapcsolodd munkakori feladatait, vezetéi szerepet tolt be a
kifizetohely feladatainak ellatasaban, egylttmikoédik munkatarsaival, valamint az ellenérzést
végzo hatdsagokkal és vezetoként feleldsséget érez a munkavégzés szinvonalaért. - Onalloan
latja el az egészsegligyi és tarsadalombiztositasi intézmények dokumentacios és informatikai
rendszerének mikodéséhez kapcsolodd munkakori feladatait. - Felelésséget érez a



demogréafiai, a mortalitdsi és a morbiditasi, valamint mas egészségugyi, egészség-
gazdasagtani és tarsadalombiztositdsi adatok magas szinvonali elemzésébél levont
kovetkeztetések helytallosagaert, kezdeményezi az elemzés modszertananak fejlesztését. -
Onalléan képes magas szinvonall egészségiigyi és tarsadalombiztositasi kutatasok
megtervezésére és megvaldsitasara.



