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EGESZSEGUGY! UGYVITELSZERVEZO SPECIALIZACIO

SPECIALIS RESZ

7.1. Az elsajatitandd szakmai kompetenciak
7.1.3. Az egészsegugyi Ugyvitelszervezé specializacion tovabba az egészseglgyi szervezo

a) tudasa - Ismeri a tarsadalom- és a humanbiztositasi intézmények rendszerét, a
dokumentacios és informatikai rendszereik mikodését, valamint az adatszolgéltatasi
rendszereiket. - Ismeri az egészségigyi intézmények, a tarsadalom- és humanbiztositasi
szervek tevékenységének pénzigyi, szamviteli és adozasi folyamatait. - Ismeri az
egészsegugyi intézmények mindségbiztositasi és kontrolling rendszerét, rendszerbe foglalja az
abbdl kinyert informacidkat. - Ismeri az egészségligyi és a tarsadalombiztositasi intézmények
dokumentacios és informatikai rendszerét. - Elemzi és értelmezi a demogréfiai, a mortalitasi
és a morbiditasi, valamint mas egészséglgyi, egészség-gazdasagtani és tarsadalombiztositasi
adatokat, ismeri az elemzés legljabb mddszertanat. - Ismeri a kutatasmodszertan alapveté
eszkoztarat, etikai és jogi kereteit, valamint az egészséglgyi és tarsadalombiztositasi
kutatasok specialis madszereit. - Atfogo tudassal rendelkezik az egészségtudomany teriiletén
alkalmazott digitalis eszkdzokrél. - Ismeri az egészséglgyi ellatast kozvetlentl vagy
kdzvetetten tamogato egyszerii és komplex informatikai rendszerek miikodési elvét. - Atfogo
ismeretekkel rendelkezik az adatok informatikai eszkdzokkel torténé feldolgozdsanak
kovetelményeirdl, eszkozeirél és modszereirsl. - Atfogé ismeretekkel rendelkezik a
szamitdgépes rendszerek fejlesztését tamogatdé modszertanokrol.

b) képességei - Munkaja soran alkalmazza a tarsadalom- és a humanbiztositasi intézmények
rendszerér6l szerzett ismereteit, kozremikodik a dokumentaciés és az informatikai
rendszereik mikodtetésében, valamint adatszolgaltatasi tevékenyseéget végez. - Alkalmazza a
pénzilgyi, a szamviteli és az addzasi ismereteit az egészségligyi intézmények, a tarsadalom- és
humanbiztositasi szervek tevékenységének ellatasara iranyuldé munkavégzése soran. -
Megtervezi és mikodteti az egészséglgyi intézmények kontrolling és minéségbiztositasi
rendszerét, fejleszti azokat a vezet6i irdnymutatdsoknak megfeleléen. - Megszervezi az
egészségugyi és tarsadalombiztositasi intézmények adminisztraciés €és dokumentéacios
rendszereit, felhasznalja ismereteit az adatszolgaltatasi és dokumentaciés problémak
megoldasara. - Képes demografiai, mortalitdsi, morbiditasi, egészségligyi, egészség-
gazdasagtani és tarsadalombiztositasi adatok elemzésére, az alkalmazott elemzési technikak
fejlesztésére. - Képes magas szinvonall egészségugyi és tarsadalombiztositasi kutatasok
megtervezésére és  Kivitelezésére, az alkalmazott kutatdsmodszertani technikak
tovabbfejlesztésére. - Képes megitéIni az adott technologia korszeriiségét, hatékonységat,
javaslatot tud tenni a folyamatok és az eszk6zok koltséghatékonysaganak ndvelésére. - Képes
ismereteire tdmaszkodva tdmogatni az egészségligyi ellatdsban dolgoz6 szakembereket az
infokommunikéaciés eszkdzok hasznalataban. - Képes feladata ellatdsdhoz sziikséges
egyszeriibb adatstruktarék, algoritmusok és programok el6allitdsara. - Képes a szakmai
redlfolyamatokat a feladatnak megfelelé absztrakciés szinten megfogalmazni, és ez alapjan
informatikai igényeket specifikalni. - A megfelelé eszkdzok rendelkezésre allasa esetén képes



megitélni, hogy egy informatikai rendszer a szakmai szabalyoknak, megfogalmazott
elvardsoknak megfelel6en mikodik-e.

c) attitiidje - Torekszik a tarsadalom- és a humanbiztositasi intézmények rendszerérol szerzett
ismereteinek bovitésére, timogatja a dokumentacios és az informatikai rendszerek miikddeéset
és az adatszolgaltatasi tevékenységet. - Erzékeny az egészségiigyi intézmények, a tarsadalom-
és a humanbiztositasi szervek tevékenységének pénzugyi, szamviteli és ad6zasi folyamataiban
bekdvetkez6 valtozasokra. - Torekszik az egészségugyi intézmenyek mindségbiztositasi és
kontrolling rendszerének mind teljesebb megismerésere és a vezet6i igényeknek megfelel6
fejlesztésére. - Torekszik az egészségugyi és a tarsadalombiztositasi intézmények
adminisztracios és dokumentécids rendszereinek magas szinti mikddtetésére. - Fontosnak
tartja a demogréafiai, a mortalitasi és a morbiditasi, valamint mas egészségugyi, egészség-
gazdasagtani és tarsadalombiztositasi adatok elvardsoknak megfelel6 elemzését,
kezdeményezi az elemzések modszertananak fejlesztését. - Torekszik a magas szinvonall
egészségugyi és tarsadalombiztositasi kutatasok elvégzésére, tamogatja kutatdcsoportjat,
elkotelezettséget mutat a kittizott célok megvaldsitasara. - Folyamatosan koveti az
infokommunikacios technologia 0j vivmanyait, elsajatitja az azokkal kapcsolatos alapvet6
ismereteket, ezaltal el6segitve azok egészségigyi céll felhasznaléasat. - Figyeli és felismeri, ha
egy egészséglgyi folyamatban informatikai eszkdzok alkalmazésa, illetve a meglévé
eszkdzok és folyamatok tovabbfejlesztése eredményességet vagy hatékonysagot novel. - Az
egészségugyi adatokra és rendszerekre vonatkozd szabvanyokat fontosnak tartja. - Egymassal
szabvanyos adatcserére, szintaktikailag és szemantikailag interoperabilis rendszerek és
megoldasok fejlesztésére torekszik, és ezeket a szempontokat érvényesiti sajat munkaja soran.
- Fokozott figyelmet szentel az eltéré tudomanyterileten (kiilondsen az egészségtudomanyi,
egészség-gazdasagtani és informatikai szaktertlet) dolgoz6 szakemberek kozotti sikeres
kommunikacionak.

d) autonomiaja és felelgssége - Egyuttmikddik munkatérsaival a tarsadalom- és a
humanbiztositési intézmények dokumentécios és informatikai rendszerei mitkddéséhez és az
adatszolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodd feladataik ellatdsdban, onalléan latja el
munkakoréhez kapcsolodd feladatait. - Onalldan ellatja a munkakorébe tartozd pénziigyi,
szamviteli és addzasi feladatokat, egyittmikodik az egészségugyi intézmények, a tarsadalom-
és a humanbiztositasi szervek gazdasagi tevékenyseéget végzo szervezeti egységeivel. -
Onalloan latja el az egészségugyi intézmények mindségbiztositasi és kontrolling rendszeréhez
kapcsolodd munkakori feladatait, egylttmiikddik munkatérsaival a minéségbiztositasi és
kontrolling rendszer miikodtetése soran. - Onalléan latja el az egészségiigyi és a
tarsadalombiztositasi intézmények dokumentécios és informatikai rendszerének miikddésehez
kapcsolodd munkakori feladatait. - Felel6sséget érez a demogréfiai, a mortalitasi és a
morbiditasi, valamint mas egészségligyi, egészség-gazdasagtani és tarsadalombiztositasi
adatok magas szinvonall elemzésébol levont kovetkeztetések helytallosagéaért, kezdemeényezi
az elemzés mddszertananak fejlesztését. - Onallban képes magas szinvonalil egészséguigyi és
tarsadalombiztositasi kutatdsok megtervezésére és megvalositasara. - Egészségligyi, gazdasagi
és menedzsment szakemberekkel egyittmiikddve tervez és valosit meg hatékonysag-novels,
illetve innovécids tevékenységeket. Felelésen itéli meg javaslatai jog- és életszeriiségét. -
Onalldan vagy csoportban végzi ellatast tamogato rendszerek tizemeltetését. Figyelmet fordit
az eszkdzhasznélat szakmai szabalyoknak megfelelé biztonsagi szempontjaira. - Egyszeriibb
feldolgozasi, fejlesztési feladatokat ©nalléan végez. Felelésen viszonyul maddszerei
helytallésagahoz, eszkdzei megbizhatdsagahoz, ergondmiajahoz, valamint tgyel azok tovabbi
hasznosithatdsagara. - Munkahelyi vagy projektszervezetben is ellatja a vonatkozo



rendszerfejlesztési modszertannak megfelel6 feladatokat, feladatait minéségben, hataridore,
egylttmiikodoen végzi. - A felismert szervezeti-miikddési hianyossagokat jelzi.



