
EGÉSZSÉGÜGYI MENEDZSER MESTERKÉPZÉSI SZAK 

1. A mesterképzési szak megnevezése: egészségügyi menedzser (Health Care Management) 

4. A mesterképzésbe történő belépésnél előzményként elfogado� szakok 

4.1. Teljes kreditérték beszámításával vehetők figyelembe: az orvos- és egészségtudomány, valamint 

a gazdaságtudományok képzési terület alapképzési szakjai, valamint a felsőoktatásról szóló 1993. évi 

LXXX. törvény szerin� főiskolai szintű szakok az orvos- és egészségtudomány, valamint a 

gazdaságtudományok területéről. 

4.2. A 9.3. pontban meghatározo� kreditek teljesítésével elsősorban számításba vehető: a 

spor�udomány, az informa�ka, a jogi képzési terület alapképzési szakjai, a társadalomtudomány 

képzési területről a szociális munka, a szociálpedagógia, a nemzetközi tanulmányok alapképzési szak, a 

bölcsésze�udomány képzési területről a pszichológia alapképzési szak, a pedagógusképzés képzési 

területről a gyógypedagógia, a konduktor alapképzési szak, a műszaki képzési területről a biomérnöki, 

a molekuláris bionika mérnöki, a hitéle� képzések közül az egyházi, felekeze� közösségszervező, a 

felekeze� szociális munkás alapképzési szak. 

4.3. A 9.3. pontban meghatározo� kreditek teljesítésével vehetők figyelembe továbbá: azok az 

alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény szerin� 

szakok, amelyeket kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek összevetése alapján a 

felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizo�sága elfogad. 

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megado� oklevéllel rendelkezők esetén a mesterképzési képzési ciklusba 

való belépés minimális feltétele A mesterképzésbe való belépéshez a korábbi tanulmányokból 

szükséges minimális kreditek száma összesen legalább 15 kredit - vagy ezzel egyenértékű nem 

formális, informális tanulás során megszerze� tudás, illetve munkatapasztalat - teljesítése az alábbi 

ismeretkörök valamelyikéből: 

- egészségtudományi alapismeretek (egészségügyi rendszerek, szerveze� felépítés, szabályozás, 

szolgáltatások), 

- gazdaságtudományi, vezetés- és szervezéstudományi alapismeretek (menedzsment alapjai, 

szervezetszociológia, szervezetpszichológia, vállalat- és üzemgazdasági alapok). 

 


